TALCA

UNIVERSIDAD
CHILE

INSCRI-
BETE

A

j S

Cursos gratuitos,
online, asincrénicos
Y autoinstruccionales

Direccion General
de Vinculacion

con el Medio
Universidad de Talca




Género

- Perspectiva de género en la
investigacion y la docencia
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Transformacion Digital

- Gestion del cambio para la transformacion organizacional
- Fundamentos de ciberseguridad

Susbtenbtabilidad

- Fundamentos de sustentabilidad: perspectivas
y desafios desde una mirada transversal

(?) :C6mo matricularme?

www.vinculacion.utalca.c/


https://www.youtube.com/watch?v=eywB3nd8GTk

EDUCACION CONTINUA - GENERO

Perspectiva de género en la
investigacion y la docencia

Online, asincronico (7)) Constancia
== y autoinstruccional 4<¢ institucional

diversidades en el ambito académico.

Busca promover la incorporacioén de la
perspectiva de género en la investigacion,
docencia e innovacién, entregando
herramientas para reconocer desigualdades,
A aplicar el enfoque de géneroy abordar las

Aprendizajes

APRENDIZAIJE 1:
Distingue el marco conceptual que impulsa la incorporacion de la
perspectiva de género en la investigacion, docencia e innovacion.

APRENDIZAJE 2:

Describe qué esy como se aplica la perspectiva de género en la
investigacion.

APRENDIZAJE 3:

Identifica herramientas para contemplar las diversidades en la
investigacioéon, docencia e innovacion.


https://educacioncontinua.educandus.cl/course/view.php?id=318

EDUCACION CONTINUA - SUSTENTABILIDAD

Fundamenbtos de susbgnbabilidad:
perspectivas Y desafios desde
una mirada transversal

Online, asincronico (7)) Constancia
== y autoinstruccional X8 institucional

Tiene como objetivo principal entregar
una comprension integral de la

sustentabilidad, abordandola desde sus
cuatro dimensiones fundamentales:
ambiental, social, econémica y cultural.

Aprendizajes

APRENDIZAIJE 1:

Identifica los acontecimientos que dan fundamentos al concepto de
sustentabilidad en la actualidad.

APRENDIZAJE 2:

Reconoce las perspectivas que conforman el concepto de sustentabilidad,
como economia, género y cosmovisiones de los pueblos andinos.

APRENDIZAJE 3:
Relaciona la actividad humana con su impacto en el medio ambiente,
enfocandose en el cambio climatico y otras crisis ambientales.

APRENDIZAIJE 4:

Distingue los desafios presentes en la sustentabilidad desde la posicion de
diversos actores de |la sociedad.


https://educacioncontinua.educandus.cl/course/view.php?id=317

EDUCACION CONTINUA - TRANSFORMACION DIGITAL

MICROCURSO

Liderazgo para la
Gransformacion digitGal

Online, asincronico (7)) Constancia
< y autoinstruccional &< institucional

Este curso esta dirigido a autoridades y
coordinadores municipales de transformacién
digital, que busquen fortalecer sus capacidades

de liderazgo, gestidon del cambio y comunicacion
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Conbenidos

Transformacion Digital y su importancia en la gestion publica.

Principales oportunidades de la transformacion digital en el ambito
municipal.

Caso de éxito en la implementacion de las plataformas transversales:
Municipalidad de Villa Alegre, Region del Maule.

Conceptos basicos sobre liderazgo directivo.

Cestion del cambio y estrategias de comunicacion para liderar el
proceso de transformacion digital.

Desafios para el rediseno de cargos, perfiles y puestos de trabajo.


https://educacioncontinua.educandus.cl/course/view.php?id=319

EDUCACION CONTINUA - TRANSFORMACION DIGITAL

MICROCURSO

Gestbion del cambio para
la Gransformacion organizacional

Online, asincronico (7)) Constancia
< y autoinstruccional &< institucional

Este curso entrega herramientas para
liderar procesos de cambio organizacional,

fortaleciendo la gestiéon de personas, la
comunicacion y la planificacion estratégica

Aprendizajes

Identificar los principios de |la gestion del cambio y su aplicacion en la
transformacion organizacional.

Reconocer las etapas para desarrollar un diagnostico organizacional e
identificar la resistencia al cambio.

Comprender las acciones necesarias para realizar una adecuada ges-
tion de personas durante un proceso de cambio organizacional.

Adquirir herramientas de planificacion del cambio organizacional para
apoyar su implementacion.

Distinguir herramientas de comunicacion y seguimiento para fortale-
cer la implementaciondel proceso de cambio organizacional.


https://educacioncontinua.educandus.cl/course/view.php?id=315

EDUCACION CONTINUA - TRANSFORMACION DIGITAL

MICROCURSO

Fundamenbtos
de ciberseguridad

Online, asincronico () Constancia
<= y autoinstruccional X! institucional

Curso orientado a funcionarios publicos para
fortalecer la seguridad digital, aprender a
prevenir y responder ante ciberataques, y
proteger informacién sensible mediante

Conbtenidos

Introduccioén al concepto de ciberseguridad.
Buenas practicas de ciberseguridad.
Amenazas comunes en la ciberseguridad.
Herramientas y tecnologias de ciberseguridad.
Respuesta a incidentes de ciberseguridad.

Aspectos juridicos de la ciberseguridad en Chile.


https://educacioncontinua.educandus.cl/course/view.php?id=314

