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=— |. CONTEXTO

La Universidad de Talca ha consolidado un compromiso sistematico con la sustentabilidad
econdmica, social y ambiental, impulsado desde el nuevo Estatuto Institucional (DFL
N°30/2023), al establecerse que “debe contribuir a satisfacer las necesidades e intereses
generales de la sociedad, colaborando, como parte integrante del Estado, en aquellas
politicas que propendan al desarrollo cultural, social, territorial, artistico, cientifico, deportivo,
tecnoldgico, econdmico y sustentable del pais, a nivel nacional y regional, con una perspectiva
intercultural”. Adicionalmente, el Modelo Educativo (RU 534/2023) integra explicitamente los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) en las distintas dimensiones del proceso formativo,
lo que implica repensar practicas y estructuras desde un enfoque sostenible. Bajo este marco,
se ha definido como competencia transversal para las carreras de pregrado el “actuar con
integridad y responsabilidad social en contextos profesionales y ciudadanos para contribuir al
desarrollo sostenible y el bienestar de la sociedad en colaboracién con los agentes del
territorio”. Por tanto, la sustentabilidad trasciende la dimensién ambiental y actia como un
eje articulador de la calidad educativa y del compromiso social universitario.

A lo largo del tiempo, la Universidad ha implementado diversas iniciativas que han instalado
una cultura de sustentabilidad. Entre los principales hitos destacan la creacion del Jardin
Botanico y Arboretum (2001); la adopcidon de la Politica Ambiental (2003); la creacion de la
Direcciéon de Responsabilidad Social Universitaria (2010); la publicacion del primer Reporte de
Sustentabilidad (2012); la adhesion a la Red Campus Sustentable (2015); los Reportey Evaluacion
de la Sustentabilidad en Instituciones de Educacion Superior (RESIES) en 2021; la medicion de
la huella de carbono en todos los campus (2016); la aprobacién de la Politica de Sustentabilidad
(2020); la adhesion al Acuerdo de Produccion Limpia (APL) para Campus Sustentables
2.0 (2021); la certificacion ISO 50001 del Sistema de Gestidn de la Energia (2020 y 2023); y la
creacion del Departamento de Sustentabilidad (2024). Ademas, otras politicas institucionales
como la Politica de Igualdad de Género (RU 1219/2022), la Politica de Investigacion, Creacion e
Innovacién (RU 659/2025), la Politica y modelo de Vinculacién con el Medio (RU 1166/2023), la
Politica de Diversidad e Inclusion (RU 292/2025) y la Politica Energética (RU 816/2023), también
incorporan la sustentabilidad como un principio rector para la equidad, el desarrollo territorial
y la generacién de conocimiento con impacto social. En efecto, la Universidad fue distinguida
en 2023 como una de las cinco instituciones de educacion superior mas sustentables del pais,
segun la evaluacion RESIES promovida por la Red Campus Sustentable.
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La Politica de Sustentabilidad (RU 1091/2020) define el marco normativo integral que guia todas
las acciones institucionales relacionadas con la sustentabilidad, estableciendo principios y
objetivos orientados al desarrollo sustentable y equitativo dentro de la comunidad universitaria.
Esta politica promueve la incorporacion transversal de la sustentabilidad en formacion,
investigacion, gestioninternay vinculacion con el medio, con objetivos especificos orientados a
fortalecer una cultura institucional sustentable, optimizar el uso eficiente de recursos, asegurar
condiciones de equidad, inclusién y respeto a la diversidad, y fomentar alianzas estratégicas
para el desarrollo sustentable. Asimismo, dispone la elaboracién de instrumentos como el
presente Plan de Sustentabilidad, alineado con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
y el Plan Estratégico Institucional, asegurando una implementacion sistematica, coherente y
basada en mecanismos soélidos de evaluacién continua.

Il. PLAN DE ACCION

El presente Plan Institucional de Sustentabilidad considera 50 iniciativas que se enmarcan en
las siguiente cuatro lineas:

- Linea1“Medio ambiente”: incluye iniciativas en gestidon de energia, agua, gases de efecto
invernadero, residuos, biodiversidad, movilidad y transporte.

. Linea 2 “Infraestructura y adquisiciones sustentables”: considera criterios de
sustentabilidad en construcciones, remodelaciones y procesos de compras.

« Linea 3 “Educacion e investigacion” promueve la formacion en sustentabilidad y la
investigacion con enfoque sustentable.

 Linea 4 “Cultura y vida saludable”: aborda politicas de género, inclusién, alimentacion y
vida saludable, cultura sustentable y seguridad laboral.
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Gestion de la energia (ODS 7)

)

( Iniciativa ) ( Meta ) (Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )

A Planilla actualizada con o pa KWh/numero de S

ot e 05 (EIStetenhn | DR,
9 deenergia y kWh/m?2 construidos ©g
. L Reporte aprobado

2 Identificar IO.S ‘pr|nc|pa|eS Diagnostico del usode la Vicerrectoria de Gestion Reporte con diagndstico por Vicerrector de
procesosy actividades 2025 N o . 5 N

o p energia Econémicay Administracion elaborado Gestion Econdmicay
consumidoras de energia Adrnini 7a

Iministracion
100% de implementacion
3. Verificar cumplimiento de de las acciones 2006 Vicerrectoria de Gestion % implementacion Reporte de
plan de gestion de la energia consideradas en el plan Econémicay Administracion del plan actividades
de gestion

4. Implementar mejoras del 100% de implementacion 2025 Vicerrectorfa de Gestion % implementacion Reporte de
plan de gestion de la energia de mejoras 2028 Econdmicay Administracion del plan actividades
S BErEsEh Vicerrectoria de Gestion
P o Al'menos 1 Proyecto que Econémicay Administracion—  N°de proyectos que Informe de proyectos
implementacion de fuentes 8 ! de ERNC 2028 Direccién o . . ERNC :
de ERNC Incorpore el uso de Ireccion eAseguramlento INncorporan yconstruccmnes

de la Calidad

Gestion del agua (ODS 6)

)

( Iniciativa ) ( Meta ) (Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )
. . m3agua/numerode
6. Elaborar linea base de A actual\zada con Vicerrectorfa de Gestion usuarios Validacion con
los consumos estimados 2025 . ~ . .
consumo de agua i g—— Econdmicay Administracion m3agua/m2 consumos registrados
9 construidos
. L Reporte aprobado
7. ldentificar los principales ; - . -
procesosy actividades Diagnodstico uso del agua 2025 \/lcerr,ectpr\a de Ge.gt.‘on . Reporte con diagndstico por \ﬁ/cerrectolr d?
> Econdmicay Administracion elaborado Gestion Econdmicay
consumidoras de agua o 2
Administracion
8. Elaborar plan de gestion del . Vicerrectoria de Gestion Plan de gestion
agua FERCgIENCE R ROz Econémica y Administracion aprobado Ricpibed
100% de implementacion
9. Implementar las acciones de las acciones 2026 Vicerrectorfa de Gestion % implementacion del Reporte de
del plan de gestion del agua consideradasen el plan 2028 Econdmicay Administracion plan actividades
de gestion
10. Determinar la huella de Enfzgtité%r:a dgm:\rlz . 2026 Vicerrectoria de Gestion MEleeeE RSk Informe de huella
agua institucional 9 2028 Econdmicay Administracion 9 deagua

institucional

Gestion de gases de efecto invernadero (ODS 13)

)

o

Iniciativa ) ( Meta ) (Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )
M. Determinar la huella de Cuantificacion de huella 2025 Direccion General de ton CO2/ persona \ézlor :ecgreporado en
carbono institucional de carbonoanual 2028 Vinculacién con el Medio pel po -
Sustentabilidad
L Plan de carbono
2 E\ab_orar plan de carbono Plan dg carb_onf_) ) 2095 Dlrecqor_wlCeneraI de i e TSR] RU aprobada
neutralidad neutralidad institucional Vinculacién con el Medio
aprobado
Almenos10% de Direccién General de
13. Implementar plan de acciones del Plan de 2026 Vinculacion con el Medio— % implementacion del Reporte de
carbono neutralidad carbono neutralidad 2028 Vicerrectoria de Gestion plan actividades
implementado Econémicay Administracion
@ Plan Institucional de Sustentabilidad Pag. 4



4. Elaborar linea base de
generacion de residuos
peligrosos y no peligrosos

15. Actualizar plan de gestion
integral de residuos no
peligrososy peligrosos

16. Definir metas de
reduccion, reciclajey
valorizacion

17.Verificar cumplimiento de
metas de reduccion, reciclaje
yVvalorizacion

18. Elaborar programa de
compostaje institucional

19. Implementar programa de
compostaje

20. Realizar levantamiento de
especies de floray fauna de
los campus de la universidad

2. Elaborar programa de
cuidado de la biodiversidad
deflorayfaunadelas
instalaciones

22. Implementar
programa de cuidado de la
biodiversidad

23. Elaborar plan de movilidad
sustentable

24. Implementar Plande
movilidad sustentable

Diagndstico de gestion
integral de residuos
peligrososy no peligrosos

Plan de gestion de
residuos

Meta de reduccion de
residuos

Meta de reciclaje de
residuos

Meta de valorizacién de
residuos

100% de cumplimiento
de metas de reduccion,
reciclaje y valorizacion

Diagndsticoy programa
de compostaje

100% de implementacion
delasacciones
consideradasen el
programa

Inventario de
biodiversidad

Programa de cuidado de
la biodiversidad de floray
fauna de las instalaciones

100% de implementacion
de lasacciones
consideradas en el
programa

Plan de movilidad
sustentable

Plan de movilidad
sustentable
implementado

Plan Institucional de Sustentabilidad

2025

2025

2025

2025
2027

2025
2026

2026
2028

2025

2025

2026
2028

2025

2026
2028

Vicerrectoria de Gestion
Econdmicay Administracion

Vicerrectoria de Gestion
Econdmicay Administracion

Vicerrectoria de Gestion
Econémica y Administracion

% implementacion del
plan

Direccién General de
Vinculacién con el Medio—
Vicerrectoria de Gestion
Econdmica y Administracion

Direccion General de
Vinculacion con el Medio—
Vicerrectoria de Gestion
Econémicay Administracion

Direccion General de
Vinculacion con el Medio—
Vicerrectoria de Gestion
Econdmicay Administracion

Direccion General de
Vinculacion con el Medio—
Vicerrectoria de Gestion
Econdmicay Administracion

Direccion General de
Vinculacion con el Medio—
Vicerrectoria de Gestion
Econdmicay Administracion

Direccién General de
Vinculacion con el Medio—
Vicerrectorfa de Gestion
Econdmicay Administracion

Direccion General de
Vinculacion con el Medio -
Vicerrectorfa de Gestion
Econdmicay Administracion

Ton residuos no
peligrosos/ nimero de
usuarios

Ton residuos peligrosos/
numero de usuarios

Plan de gestion
aprobado

Cumplimiento: Meta de
reduccion de residuos,
Meta de reciclaje de
residuos, Meta de
valorizacion de residuos

% implementacion del
plan

Programa de
compostaje aprobado

% implementacion del
plan

N° de especies de flora
N° de especies de fauna

Programa de cuidado
aprobado

% implementacion del
plan

Plan creado

% de implementacion
del plan

Elaboracion de

linea de basesde
generacion de
residuos peligrososy
no peligrosos

RU aprobada

Regjistros internos o
externos de gestion
de residuos

Reporte de
actividades

RU aprobada

Reporte de
actividades

Inventario validado

RU aprobada

Reporte de
actividades

RU aprobada

Reporte de
actividades

Pag. 5



ones sustentables

Construccion y adquisiciones sustentables (ODS 11y 12)

)

Iniciativa ) ( Meta ) (Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )

gﬁiﬁf:gﬁégz Zreltrftnrgsddeelos Criterios de Documento con criterios
e g T sustentabilidad validados Vicerrectoria de Gestion de sustentabilidad

e genieria, eincorporados para los Econdmicay Administracion validados e incorporados
arquitecturay disefio de de diseft 2026 reccion d I 4 RU aprobada
e procesos de disefioy —Direccion de i para los procesos de.
o T A remodelacion de Aseguramiento de la Calidad disefioy remodelacion
e edificaciones de edificaciones
institucionales.

e Conseguir la certificacion
a8 Fomgntar B certlfl(;aclon y CES de al menos 1 edificio Direccion de Aseguramiento N° de edificios con IR d?
operacion CES en el disefioy oo 2028 5 P, construcciones
o . . (cuya superficie dela Calidad certificacion CES e

construccién de instalaciones 1000m2) certificadas
27. Disponer de criterios de ggg:;dbﬁ KErdvallekeles Documento con criterios
sustennabllwdgq enlos eincorporados para los 2025 WCerrgaprla de Gestion ) de sustentgb}lwdgd en RU aprobada
procesos de licitacionesy edos s Econdmicay Administracion comprasy licitaciones
compras institucionales IFi)citaciones pray validados
28.Promover que las Incorporacion de criterios
decisiones de compra de sustentabilidad en al
consideren la adquisicion de menos el 20% de las . - Reporte anual
productosy servicios bajo licitacionesy compras 2026 \Acerrgctgna de Ge_st!on . % de licitaciones o monto con ndmero de

- P ; Econdmica y Administracion S
criterios de sustentabilidad en realizadasen la licitaciones o montos

todos los niveles de la
institucion

universidad (monto o
cantidad)

ea 3: educacion e investigacion

(

Desarrollo de habilidades (ODS 4)

)

(

Iniciativa ) ( Meta ) (Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )
D Implementar un curso 3
2 rrz_:_llar QESEs de sustentabilidad 2025 Direccion General de . : NPElSERemERES
sustentabilidad para - . » . Curso disponible realizaron el curso,
¢ B abierto a la comunidad 2026 Vinculacién con el Medio e
comunidad interna R seguin estamento
universitaria
Implementar un curso Direccion General de o
0 Desarrp_l\ar QUEDES de sustentabilidad 2078 Vinculacién con el Medio— Curso disponible N c'ie ClesemiESeEe
sustentabilidad para docentes - . 2026 b = realizaron el curso
orientado a la docencia Vicerrectoria de Formacion
31. Realizar levantamiento -Diagnéstico de médulos .
diagnodstico que permita de pregrado relacionados Vicerrectoria de Formacion — %de modu\os{
N Py g At 2025 e programas validados Documento
promover la incorporacion de -Diagndstico de 2026 Direcciéon General de PSS S B
la sustentabilidad a nivel programas de postgrado Vinculacién con el Medio oDs 9
curricular relacionados
Guia para la integracion o=
32. Desarrollar e implementar curricular con ejemplosy Vicerrectorfa de Formacion — Doay mf-:-nto /eadc 7D‘TUSIOH doclpenio
e {8 ! : 2026 S % de modulos/ guia
gufa de incorporacion de orientaciones 027 Direcciéon General de — e TTEE eSS
sustentabilidad en la docencia metodolégicasy de Vinculacién con el Medio P zg'f' d imol o
s modificados implementacion
Desarrollar programa
33. Disponer de minor en transversal de minoren 2026 Vicerrectora de Formacion Programa disponible N° de estudiantes que
sustentabilidad ambiental sustentabilidad 2028 °9 PO cursaron el programa

ambiental

Investigacion con énfasis en sustentabilidad (ODS 1al 17)

)

(
¢

Iniciativa ) ( Meta ) (Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )
34. Definiry difundir Definiciones de
definiciones de investigacién investigacion y/o 5 — o . N Publicacion Weby
v Innovacion en T - 2025 Vicerrectoria Académica Definiciones difundidas rmail de difusion

sustentabilidad

sustentabilidad

@ Plan Institucional de Sustentabilidad
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35, Disponer de catastro de
investigaciones, publicaciones
einnovaciones relacionadas a
la sustentabilidad

36. Difundir iniciativas de
investigacion o innovacion en
sustentabilidad

Catastro actualizado de
investigaciones e
innovaciones
relacionadas

ala sustentabilidad

5acciones anuales de
difusion cientifica y/o
transferencia tecnoldgica
en materias de
sustentabilidad

ea

2025
2028

2025
2028

Vicerrectoria Académica

Vicerrectoria Académica —
Direccién General de
Vinculacién con el Medio

N° de investigaciones -
publicaciones e
innovaciones por ODS

Divulgacion en pagina
web de sustentabilidad

ultura y vida saludable

Reporte anual

de proyectosde
investigacion aplicada
adjudicados (Incluye
ANID/CORFO/ GORE,
otros)

Publicaciénen
paginaweby
mail de diifusion

(

Cultura sustentable (ODS 3, 4, 5y 10)

)

( Iniciativa ) ( Meta ) (Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )
7 e % Implementacion del p
e In)plemen‘tamcfn polftica Plan elaboradoe 5 . P plan de cumplimiento RUE e SECAmES
de géneroy diversidad sexual e d 2028 Direccion de Género Iitica de qé plande
de su plan de seguimiento IRAEIEAREAEED FRlNEINEY implementacion
y diversidad sexual
Vicerrectoria de Gestion
38. Implementacion de Econdmicay Administracion % Implementacion del R —_
politica de inclusiony Plan elaboradoe 2028 —Vicerrectoria de Desarrollo plan de cumplimiento Eh ge
diversidady de su plan de implementado Estudiantil - Vicerrectoria de politica de inclusiény \;:n R
seguimiento Formacion - Vicerrectoria diversidad P
Académica
Vicerrectoria de Gestion
39, Implementacién politica Econdémicay Administracion A
) . ) 4 o - RU aprobada mas
de convivenciay calidad Plan elaboradoe 2028 —Vicerrectoria de Desarrollo % Implementacion del Ehd
devidaydesu plande implementado Estudiantil - Vicerrectoria de plan Eﬂ o
seguimiento Formacion —Vicerrectoria P
Académica
Rectoria —Vicerrectoria de o . Informe de
f;gg\g;n:ﬁsgénodelo e Obtener certificacion de Gestion Econémicay \';Il teor:taelggf:;ggia;szr diagndstico/
fgamiliarmente e entidad familiarmente 2025 Administracion — fu%]cionaria = informe de
PO responsable (efr) Vicerrectoria de Desarrollo " Y elementos
(efr) N estudiantado. N
Estudiantil trabajados
Al menos 3instancias de
participacion anuales
41. Generar instancias de AumenFar Direccion General de Insta_ncwas_qe . 5 N
e progresivamente el L . participacion realizadas Regjistro audiovisual
participacion anual para toda p 5 Vinculacién con el Medio - v Ny :
- SIS ndmero de miembros 2025 s /listas de asistencia/
la comunidad universitaria . Vicerrectorfa de Desarrollo . R
e de la comunidad 2028 N 8 Cantidad de publicacion pagina
con el objetivo de sumarlos al o Estudiantil - unidades -
desafio de la sustentabilidad URVSEEHEICLS ejecutoras de actividades e TS el D
participan en estas estamentoy campus
instancias, considerando
representacion de todos
los estamentosy campus
Diagndsticoy programa
ElSEidnEEsUEEEsEs Direccion General de Programa de oficinas
42. Elaborar e implementar 100% de implementacion Vit | Medi 9 ol o
rograma oficinas A0 (neSlcteEnents M, o SU.St ENELES cleleeLlel Registro de acciones
2 . 2028 Vicerrectoria de Gestion % implementacion del
sustentables de las acciones Pt o I
N Econdmicay Administracion plan
consideradasen el
programa

(

Alimentacién y vida saludable (ODS 3y 6)

)

( Iniciativa ) ( Meta ) ( Plazo) ( Responsable ) ( Indicadores ) ( Verificacion )
5 5 A Vicerrectoria de Gestion
- E\abor;-zr e \mpl_gmen_tar Dvwagnostwcv:gy plgn €3 Econdmicay Administracion % Implementacion del A B
plan de alimentaciony vida alimentaciony vida 2026 o - Regjistro de acciones
- Programa de Promocion plan de cumplimiento
saludable saludable delasalud

@ Plan Institucional de Sustentabilidad
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44, Disponer opciones de
alimentos saludables en los
campus universitarios

45, Implementar campana
para sensibilizaciéon y fomento
de estilos de vida sustentables
para toda la comunidad

46. Fomentar el acceso a
bebederos o dispensadores
deagua

47.Fomentar la alfabetizacion
en Promocionde la

Salud para la Comunidad
Universitaria

48. Implementar senderos
para caminar en los campus
universitarios

49, Realizar diagndstico
participativo de necesidades
ensaludy bienestar de la
comunidad universitaria

EI100% de los puntos de
venta de alimentos del
campus ofrezcan
opciones saludables
yiobajasensellosenel
etiquetado nutricional

Al menos1campana
anual

Garantizar que, al menos,
el 80%de las
edificaciones de los
campus cuenten con al
menos un bebedero
odispensador instalado

Capacitaral 50% de la
comunidad universitaria
en conceptos
fundamentales de
promocion de la salud

Contar con al menos un
circuito sefalizado para
caminata en 50%
campus universitario

Realizar al menos un
diagndstico participativo
de necesidades en salud
y bienestar en cada
campus universitario, con
la participacién de
representantes de los
distintos estamentosy
analisis desagregado por
género,edady otras
variables clave

Plan Institucional de Sustentabilidad

2028

2025
2028

2025
2026

2026
2028

2026

2026

Programa de Promocion de
la Salud

Vicerrectoria de Desarrollo
Estudiantil— Programa de
Promocion de la Salud

Vicerrectoria de Gestion
Econdémica y Administracion
- Programa de Promocion
delaSalud

Programa de Promocion de
la Salud

Vicerrectoria de Gestion
Econémicay Administracion
- Programa de Promocion
delaSalud

Programa de Promocion de
la Salud

% de puntos de venta de
alimentos con
disponibilidad verificada
de opciones saludables,
seguin estandares
establecidos

Campana Realizada

% de edificaciones con al
menos un bebederoo
dispensador instaladoy
en funcionamiento

% de estudiantes,
académicosfasy
funcionarios/as que
completan una instancia
formativa basicaen
promocion de la saludy
reconocen sus principios
ycomponentes clave.

Ndmero de senderos
habilitados por campus
que cumplan con
criterios de seguridad,
accesibilidad y
sefalizacion educativa.

Numero de diagndsticos
participativos finalizados
por campus

Porcentaje de
estamentos
representados en el
proceso

NuUmero de propuestas
priorizadas por la
comunidad.

Informe de auditoria
alimentaria (checklist
nutricional validado)

Evaluacion anual del
cumplimiento de
estandares
nutricionales

Regjistro audiovisual
/listas de asistencia/
publicacién pagina
web

Registro fotografico
Gestion interna
Incorporada por
Cloria Icaza

Registrode
participacion en
maodulos formativos
(virtuales

o presenciales)

Resultados de
evaluacion
diagndsticay final
(cuestionario breve de
comprension)

Materiales educativos
generados
(infografias,

capsulas, guias
breves)

Informe técnico de
infraestructura con
planosy
especificaciones del
sendero

Registro fotografico
delos circuitos
implementados.

Sefalizacion instalada
(mapas, puntos de
partida, distancia,
mensajes de salud).
Encuestade usoo
percepcion

de usuarios/as.

Informes técnicos
de cada diagndstico
con metodologia,
resultadosy
conclusiones

Actas de reuniones
participativas (talleres,
encuestas, grupos
focales)

Registrode
participantesy
perfiles representados

Sistematizacion de
propuestas
levantadas por la
comunidad

Pag. 8



50. Elaborar e implementar Elaboracién ylo

plan de entorno laboral actualizacion de un plan Vicerrectorfa de Cestiony % Implementacion del . .
N . 2026 L > A Registro de acciones
seguroy saludable para la de seguridad e higiene Administracion plan de cumplimiento
comunidad universitaria. laboral
——
— |ll. GOBERNANZA Y SEGUIMIENTO
— °
—

La unidad encargada de dar gobernanza y seguimiento a la Politica y Plan Institucional
de Sustentabilidad es la Direccidn General de Vinculaciéon con el Medio, mientras que la
responsabilidad de implementacién recae en distintas unidades académicasy administrativas.
Para un seguimiento efectivo se han constituido dos instancias clave (RU 1442/2023): el
Comité Institucional de Sustentabilidad, presidido por el Rector e integrado por autoridades
superiores, cuya funcién es asegurar la coherencia con el Plan Estratégico Institucional y
asesorar estratégicamente a la Direccién General de Vinculacién con el Medio; y el Comité
Especializado para la Sustentabilidad, compuesto por tres comisiones (medio ambiente e
infraestructura; educacion e investigacion; cultura y vida saludable) que elaboran y supervisan
el plan de accién en cada ambito, con participacion de autoridades técnicas, académicas/os y
representantes estudiantiles.

Adicionalmente, el Reporte de Sustentabilidad, elaborado anualmente por la Direccién
General de Vinculaciéon con el Medio, permite sistematizar y reportar el accionar institucional
en materia sustentable. Por otra parte, el RESIES, el Acuerdo de Produccién Limpia vy la
certificaciéon ISO 50001, son instrumentos de auditoria externa que la Universidad aplica para
el monitoreo, evaluacién y mejora continua de sus acciones y resultados.

Asi mismo, se debe crear una plataforma informatica, que permita efectuar el monitoreo y
seguimiento de las diversas acciones contempladas en el presente plan. La plataforma debe

ser capaz de levantar indicadores de resultados e impactos relacionados con la Sustentabilidad
institucional, alinedndose a los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

S il
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IV. CARTA GANTT

1. Actualizar linea base energética

2. Identificar los principales procesos y actividades consumidoras de energia
3. Verificar cumplimiento de plan de gestion de la energia

4. Implementar mejoras del plan de gestion de la energia

5. Promover la implementacion de fuentes de ERNC

6. Elaborar linea base de consumo de agua

7. ldentificar los principales procesos y actividades consumidoras de agua

8. Elaborar plan de gestion del agua

9. Implementar las acciones del plan de gestion del agua

10. Determinar la huella de agua institucional

T. Determinar la huella de carbono institucional

12. Elaborar plan de carbono neutralidad

13. Implementar plan de carbono neutralidad

14. Elaborar linea base de generacién de residuos peligrosos y no peligrosos
5. Actualizar plan de gestion integral de residuos no peligrososy peligrosos
16. Definir metas de reduccion, reciclaje y valorizacion

17. Verificar cumplimiento de metas de reduccion, reciclaje y valorizacion

18. Elaborar programa de compostaje institucional

19. Implementar programa de compostaje

20. Realizar levantamiento de especies de flora y fauna de los campus de la universidad
2. Elaborar programa de cuidado de la biodiversidad de flora y fauna de las instalaciones
22. Implementar programa de cuidado de la biodiversidad

23, Elaborar plan de movilidad sustentable

24. Implementar Plan de movilidad sustentable

25. Disponer de criterios de sustentabilidad en los aspectos de ingenierfa, arquitectura y disefio de edificacionesy
remodelaciones institucionales.

26. Fomentar la certificacion y operacion CES en el disefio y construccion de instalaciones
27. Disponer de criterios de sustentabilidad en los procesos de licitaciones y compras institucionales

28. Promover que las decisiones de compra consideren la adquisicion de productos y servicios bajo criterios de
sustentabilidad en todos los niveles de la institucidninstitucionales.

29. Desarrollar curso de sustentabilidad para comunidad interna

30. Desarrollar curso de sustentabilidad para docentes

3. Realizar levantamiento diagndstico que permita promover la incorporacion de la sustentabilidad a nivel curricular
32. Desarrollar e implementar guia de incorporacion de sustentabilidad en la docencia

33. Disponer de minor en sustentabilidad
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34. Definiry difundir definiciones de investigacion ylo innovacion en sustentabilidad

35. Disponer de catastro de investigaciones, publicaciones e innovaciones relacionadas a la Sustentabilidad
36. Difundir iniciativas de investigacion o innovacion en sustentabilidad

37.Implementacion politica de género y diversidad sexual y de su plan de seguimiento

38. Implementacion de politica de inclusion y diversidad y de su plan de seguimiento

39. Implementacion politica de convivencia y calidad de vida y de su plan de seguimiento

40. Implementar modelo de gestion de entidad familiarmente responsable (efr)

4]. Generar instancias de participacion anual para toda la comunidad universitaria con el objetivo de sumarlos al
desafio de la sustentabilidad

42. Elaborar e implementar programa oficinas sustentables

43, Elaborar e implementar plan de alimentacién y vida saludable

44, Disponer opciones de alimentos saludables en los campus universitarios

45. Implementar camparia para sensibilizacion y fonento de estilos de vida sustentables para toda la comunidad
46. Fomentar el acceso a bebederos o dispensadores de agua

47.Fomentar la alfabetizacion en Promocion de la Salud para la Comunidad Universitaria

48. Implementar senderos para caminar en los campus universitarios

49, Realizar diagndstico participativo de necesidades en salud y bienestar de la comunidad universitaria

50. Elaborar e implementar plan de entorno laboral seguroy saludable para la comunidad universitaria.
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